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ejerciendo el
mecanismes de control excepcio
los informes periddicos.

control a la gestién fiscal, a través de los
nal, auditorias, advertencias y de

ii. Procuraduria General de la Nacidn - PGN: Vigila el cumplimiento
de la constitucidn, las“_ieycs. las decisiones judiciales y los
actos administrativos. Vela por el ejercicio diligente vy
eficiente de las funciones administrativas. Ejerce vigilancia
supericr de la conducta oficial de quienes desempefien funcicnes
piblicas, jerce preferentemente el poder disciplinario;
adelanta las investigaciones correspondientes, e impone las
respectivas sanciones conforme a la ley.

iii. Fiscalia General de la Wacién - FGN: Le corresponde, de oficio o
ia o gquerella, investigar los delitos y acusar a

mediante denu

los presuntos infractores ante los Jjuzgados y tribunales
competentes.
v, Contaduria General de la Nacién - CGN: Ejerce funciones para el

cumplimiente de las politicas, principios y normas sobre la
contabilidad, para lo cual da cumplimiento al control contable
con el reporte gue realiza de sus estados e Informes periddices
correspondientes.

V. Congresc de la Replblica: Corresponde al Congrese de la
Repiblica reformar la constitucién, hacer las leyes y ejercer
control politico sobre el gobierno y la administracidn.

Es importante resaltar que el ministerio estd sujete al control social
de la ciudadania y demis entes con funcién legal para asumirla.

10 MECANISMO DE EVALUACION

El Ministeric de Transporte como mecanisme de evaluacién se compromete
a medir leos resultados a corto, mediano y largo plazo de los aspectos
de integridad de la entidad, estos se mediran conforme a los sistemas
de medicidén gque tenga el ministerio para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto:

sgico Institucional.
n Institucional.

Plan Estrat
Plan de Ac

Plan Estratégico de Talento Humanc.
Plan até o de Tecnologias de la Infermacidn.
V. Cumplimiente del Indice de Transparencia y Acceso a la

informacién - ITA.
Lo anterior atendiendo lo de Mecdelo

indicado en las dimensiones
Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG

G.

11 MECANISMO DE ADMINISTRACION DEL CODIGO

se compromete a asegurar la estabilidad
a large plazo a través del Subcomité de

sea aprobado por el Comité de Gestién vy
implementacién y cumplimiento y se
miembros del Ministerio de

Entrara en vigor una vez
Desempefic Institucional para su
divulgard de manera permanente a los

Transporte y a sus grupos de interés.

El presente coédigo podréd ser reformado y/o actualizado previo concepto
del Subcomité de Gobierno Antisoborno, por el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio a solicitud del equipo directive, los servidores

ptblicos, contratistas y colaboradores del ministeric, y sera
divulgado al interior del ministerio y a los diferentes grupos de
interés.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0709 DE 2021
(octubre 11)

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y los
Decretos 1338 de 2015, 1784, 1785 y 766 de 2019

RESUELVE:
Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:
DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

APELLIDOS
Tamara Pinto

CODIGO GRADO
2210 09

Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al cargo de Asesor, nombrado en la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en el Decreto 9780 del 22 de 2021

CEDULA
53.016.954

NOMBRES
Lyda Pamela

CARGO
Asesor

Articulo 3°. Comunicar a través del Area de Talento Humano al Contenido de la
presente resolucion.

Articulo 4°. La presenten resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D.C., a 11 de octubre de 2021.

El Director,

Victor Manuel Murioz Rodriguez

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1278 DE 2021

(octubre 13)
por el cual se adiciona la Seccion 13 al Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el objeto de definir los términos y condiciones en que podradn establecerse
Unidades Funcionales de Via Férrea en proyectos de Asociacion Publico Privada de

infraestructura férrea, de conformidad con lo establecido en el pardagrafo 6 del articulo 5
dela Ley 1508 de 2012.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren: el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica, el paragrafo 3 del articulo 3 y el paragrafo 6 del articulo 5 de
la Ley 1508 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1508 de 2012, se establecio el régimen juridico de las Asociaciones
Publico Privadas y se dictaron normas organicas de presupuesto, entre otras disposiciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1508 de 2012, las
Asociaciones Publico Privadas son un instrumento de vinculacion de capital privado, que
se materializa en un contrato entre una entidad estatal y una persona natural o juridica de
derecho privado, para la provision de bienes publicos y de sus servicios relacionados, que
involucra la retencion y transferencia de riesgos entre las partes y mecanismos de pago,
relacionados con la disponibilidad y el nivel de servicio de la infraestructura y/o servicio.

Que el paragrafo 3 del articulo 3 de la Ley 1508 de 2012, sefiala que el Gobierno

nacional podra reglamentar las condiciones para el cumplimiento de la disponibilidad,
los niveles de servicio, estandares de calidad, garantia de continuidad del servicio y mas
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elementos que se consideren necesarios para el desarrollo de los esquemas de Asociacion
Publico Privada a que se refiere dicha ley, pudiendo aplicar criterios diferenciales por
sectores.

Que el articulo 5 de la Ley 1508 de 2012, modificado por el articulo 37 de la Ley
1753 de 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos
por un nuevo pais’”, establece como regla general que el derecho al recaudo de recursos
por la explotacion econdmica del proyecto, a recibir desembolsos de recursos publicos o
cualquier otra retribucion en proyectos de Asociacion Publico Privada, estara condicionado
ala disponibilidad de la infraestructura, al cumplimiento de niveles de servicio y estandares
de calidad en las distintas unidades funcionales o etapas del proyecto, asi como los demas
requisitos que determine el reglamento.

Que el paragrafo 2 del mencionado articulo 5 sefiala que, en los contratos para ejecutar
proyectos de Asociacion Publico Privada podra pactarse el derecho a retribucion por
unidades funcionales, previa aprobacion del Ministerio u drgano cabeza del sector o quien
haga sus veces a nivel territorial, siempre y cuando: (i) el proyecto se encuentre totalmente
estructurado; (ii) el proyecto haya sido estructurado, contemplando unidades funcionales
de infraestructura, cuya ejecucion podria haberse realizado y contratado en forma
independiente y auténoma, y la remuneracion estard condicionada a la disponibilidad
de la infraestructura y al cumplimiento de niveles de servicio y estandares de calidad
previstos para las respectivas unidades funcionales; y (iii) las demas condiciones que
defina el Gobierno nacional, entre estas, el correspondiente monto minimo de cada unidad
funcional.

Que como excepcion a la regla general de disponibilidad de la infraestructura,
cumplimiento de niveles de servicio y estandares de calidad en las distintas unidades
funcionales o etapas del proyecto, para que surja el derecho a la retribucion en proyectos
de Asociacion Publico Privada, el paragrafo 6 del articulo 5 de la Ley 1508 de 2012,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican
y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia,
la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, establecido que el Gobierno
nacional reglamentard la forma en que podran establecerse “(...) unidades funcionales de
aeropuertos, de plantas de tratamiento de aguas residuales, de tramos de tineles o de vias
férreas, en virtud de las cuales se predicara tinicamente disponibilidad parcial y estandar
de calidad para efectos de la retribucion”.

Que se requiere definir los términos y condiciones en que podran establecerse Unidades
Funcionales de Via Férrea en proyectos de Asociacion Publico Privada de infraestructura
férrea, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 6 del articulo 5 de la Ley 1508
de 2012.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 8 de la Ley 1437 de 2011,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015
“Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, modificado por el articulo
2 del Decreto 1273 de 2020, el proyecto de decreto que sirvié de antecedente a este acto
administrativo fue publicado en la pagina web del Departamento Nacional de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion de la Seccion 13 al Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional. Adicionese la Seccion 13 al Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos:

“Seccién 13

Unidades Funcionales para proyectos de Asociaciones Publico Privadas en materia
de infraestructura férrea

Articulo 2.2.2.1.13.1. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente decreto
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Equipamiento Fijo: Es la construccion y/o rehabilitacion de obras civiles y/o la
provision e instalacion de equipos y componentes asociados a esas obras necesarias
para la ejecucion de un proyecto férreo, de conformidad con lo previsto en el contrato de
Asociacion Publico Privada, tales como estaciones, apartaderos y, en general, cualquier
edificacion y/o equipo que haga parte del respectivo proyecto, incluyendo la preparacion
del terreno y los acabados de las obras.

Infraestructura Ferroviaria: Es el conjunto de estructuras de ingenieria e
instalaciones necesarias para prestar los servicios férreos y todos aquellos elementos
asociados a este modo de transporte, tales como la construccion o adecuacion del
terreno natural intervenido y/o no intervenido y/o mejorado y/o vias férreas y/o fieles y/o
traviesas y/o balasto y/o estructuras como muros, puentes, sistemas de drenaje, tuneles,
pasos superiores e inferiores, canales, cercas y equipo de proteccion contra el ruido, con
cualquier ancho, tipologia y/o sistema férreo seleccionado en el respectivo contrato de
Asociacion Publico Privada, necesarios para la ejecucion del proyecto férreo.

Subsistemas Ferroviarios: Son los componentes de un proyecto de infraestructura
férrea que se caracterizan por ser un conjunto de elementos de Infraestructura Ferroviaria,
de Equipamiento Fijo, de instalaciones, de seiializacion, de control, de electrificacion, de
comunicacion y/o de otros sistemas electromecanicos, definidos de acuerdo con lo previsto
en el respectivo contrato de Asociacion Publico Privada, asi como de otros elementos

que se consideren necesarios para la construccion, rehabilitacion, mejoramiento,
equipamiento, mantenimiento y/u operacion de un proyecto ferroviario.

Unidad Funcional de Via Férrea - UFVF: Una UFVF corresponde a un Subsistema
Ferroviario, o a un conjunto de Subsistemas Ferroviarios o a una o varias partes de
uno o mas Subsistemas Ferroviarios, siempre que cumpla con el Presupuesto Minimo
de Inversion establecido en el articulo 2.2.2.1.13.4 del presente decreto, de la cual se
predicarad unicamente Disponibilidad Parcial y Estandares de Calidad para efectos de la
retribucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.1.13.5 de este decreto. Lo
anterior, sin perjuicio de los contratos de concesion que se realicen para el suministro y/u
operacion de material rodante.

Cuando una UFVF esté compuesta por elementos y componentes que pertenezcan
a diferentes Subsistemas Ferroviarios, estos elementos y componentes deberdan guardar
relacion constructiva y/u operacional directa entre si, entendida como aquella que
garantizara la futura operatividad de los procesos, componentes o subsistemas dentro de
la infraestructura del proyecto.

Articulo 2.2.2.1.13.2. Integracion de Unidades Funcionales de Via Férrea. Un
contrato de Asociacion Publico Privada cuyo objeto sea el desarrollo de un proyecto
ferroviario, podra incluir tanto unidades funcionales de infraestructura de las definidas
en el articulo 2.2.2.1.1.2, como UFVF definidas en el articulo 2.2.2.1.13.1 del presente
decreto.

Una vez finalizadas las UFVF, los respectivos componentes y elementos desarrollados
conformaran o integraran unidades funcionales de infraestructura de las que trata el
articulo 2.2.2.1.1.2 del presente decreto, o podran integrarse a unidades funcionales de
infraestructura existentes, o integraran la infraestructura del proyecto, en caso de que
el proyecto no haya utilizado unidades funcionales de infraestructura de las que trata el
articulo 2.2.2.1.1.2 del presente decreto. En cualquier caso, dichas unidades funcionales
de infraestructura deberan cumplir con lo dispuesto en la Seccion 2 del Capitulo 1 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del presente decreto.

Articulo 2.2.2.1.13.3. Disponibilidad Parcial. Se entendera que hay disponibilidad
parcial de la UFVFE una vez finalizado el Subsistema Ferroviario, o el conjunto de
Subsistemas Ferroviarios, o una o varias partes de uno o mds Subsistemas Ferroviarios
que se contemple(n) en el respectivo contrato de Asociacion Publico Privada para la

UFVF y este(os) cumpla(n) con lo previsto en el mismo, incluyendo los estandares de
calidad.

Articulo 2.2.2.1.13.4. Presupuesto Minimo de Inversion para UFVF. Cada UFVF
debera tener un presupuesto minimo estimado de inversion igual o superior a quince mil
salarios minimos legales mensuales vigentes (15.000 smlmv). Para los efectos de este
calculo no se tendran en cuenta los costos de operacion y mantenimiento.

Para la incorporacion de UFVF en un contrato cuyo objeto sea la ejecucion de un
proyecto de Asociacion Publico Privada, se requiere de la aprobacion del Ministerio u
organo cabeza del sector o quien haga sus veces a nivel territorial, siempre y cuando el
proyecto se encuentre totalmente estructurado y cumpla con las condiciones previstas en
el presente decreto.

Articulo 2.2.2.1:13.5. Derecho a la retribucion. La retribucion a la que tendra derecho
el privado por la construccion y/o ejecucion de las UFVF sera establecida en el contrato
de Asociacion Publico Privada y se pagara de conformidad con los montos, plazos y
demas condiciones alli sefialadas. Dicha retribucion en ningun caso podrd corresponder
a la totalidad del presupuesto estimado de inversion de la respectiva UFVE, el cual serd
calculado como lo indica el articulo 2.2.2.1.13.4 del presente decreto.

En cualquier caso, el derecho a la retribucion por UFVF que esté contemplado dentro
de un proyecto de Asociacion Publico Privada estard condicionado a la verificacion
de la Disponibilidad Parcial de la respectiva UFVF, tal como se define en el articulo
2.2.2.1.13.3 del presente decreto.

Tanto el presupuesto estimado de inversion para las UFVFE, como la retribucion a ser
pagada por éstas, seran determinadas en los estudios y analisis de que tratan el articulo
11 de la Ley 1508 de 2012 para el caso de proyectos de Asociacion Publico Privada de
iniciativa publica y el articulo 14 de dicha ley para el caso de proyectos de Asociacion
Publico Privada de iniciativa privada. Los estudios y analisis deberdan contener la
Jjustificacion técnica, legal y financiera tanto del presupuesto estimado de inversion
para las UFVFE, como de la retribucion por cada UFVF. Dicha justificacion debera ser
consistente con la justificacion de utilizar el mecanismo de Asociacion Publico Privada
como modalidad de ejecucion para el desarrollo del proyecto, de que trata el articulo
2.2.2.1.6.2. del presente decreto.

Paragrafo. La retribucion que no corresponda a una UFVF se pagara de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.2.1.2.1 y 2.2.2.1.2.2 del presente decreto, y en
concordancia con lo dispuesto en el respectivo contrato de Asociacion Publico Privada”.

Articulo 2°. Vigencia y transitoriedad. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial y adiciona la Seccion 13 al Capitulo 1 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional. Las iniciativas privadas que a la fecha de entrada
en vigencia de este decreto no se encuentren radicadas en etapa de factibilidad, podran
ajustarse a lo dispuesto en el presente decreto. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento
de los plazos establecidos en la Ley 1508 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015 para la
presentacion y evaluacion de la respectiva iniciativa privada.
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Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 13 de octubre de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
La Ministra de Transporte,
Angela Maria Orozco Gémez.
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,

Alejandra Carolina Botero Barco.

DECRETO NUMERO 1279 DE 2021

(octubre 13)
por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan unos articulos
a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional.

ElPresidente dela Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica dispone que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosdfica. El Estado promoverda las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerad
especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan”.

Que el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018, “Por la cual se dictan disposiciones
relacionadas con las cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada y se
busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y seguridad
privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada - Ley del Vigilante”, prescribe
que “(...) el Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y del Departamento Nacional de Planeacion, expedira un decreto reglamentario que
establezca una puntuacion adicional en los procesos de licitacion publica, concurso de
méritos y contratacion directa para las empresas de vigilancia y seguridad privada y/o
las cooperativas especializadas de vigilancia y de seguridad privada que en personal
operativo tengan a mujeres, a personas con discapacidad y/o personas mayores de 45
anos, contratados con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas”.

Que el articulo citado dispone que “(...) las empresas y cooperativas de vigilancia
privada propenderdan por aumentar dentro de su personal operativo en contratos que
celebren con entidades no estatales, el niumero de mujeres, personas con discapacidad y/o
personas mayores de 45 aiios, contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas”.

Que el articulo 2 de la Ley 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” define las personas con y/o en situacion de discapacidad como aquellas
que “(...) tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas”.

Que la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional dispone que las Entidades Estatales deben establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, los incentivos que correspondan cuando a ello haya
lugar.

Que, en atencion a las citadas normas, el presente Decreto establece la puntuacion
adicional para los procesos de contratacion publica en la modalidad de Licitacion Publica
para las empresas y las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, que en su personal
operativo tengan contratados con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas
a mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de 45 afios.

Que en virtud del articulo 7 de la Ley 1340 de 2009, “Por medio de la cual se dictan
normas en materia de proteccion de la competencia”, modificado por el articulo 146 de
la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022",
se solicitd concepto previo sobre abogacia de la competencia a la Superintendencia de
Industria y Comercio, entidad que mediante oficio identificado con el Radicado No. 20-
411490-2-0 del diecisiete (17) de noviembre de 2020, se pronuncid sobre el proyecto de
norma recomendando.

Que conforme a los articulos 3 y 8 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2.1.2.1.14 del
Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1273 de 2020, las normas

de que trata el presente decreto fueron publicadas en la pagina web del Departamento
Nacional de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar el articulo 6 de la
Ley 1920 de 2018, con el fin de establecer una puntuacion adicional como incentivo para
la vinculacion de mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de 45 afos en
los procesos de contratacion publica, de que trata el presente decreto.

Articulo 2°. Adicion a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicionese cuatro articulos nuevos a
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, con el siguiente tenor:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.10. Puntaje adicional para proponentes que sean empresas
de vigilancia y seguridad privada o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.
En los procesos de licitacion publica las Entidades Estatales otorgaran hasta el tres por
ciento (3%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a las empresas
y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal
operativo mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45)
afios vinculados a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se otorgard hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:

1.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los
proponentes que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demads proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con
la siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditado de mujeres del prﬂpanente)

e 0Eo
Puntaje = 0,5% de los puntos ( Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

1.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los
proponentes que acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con
la siguiente formula:

. Niamero (#) acreditado de mujeres del proponente
Puntaje = 0,5% de los puntos

Muayor nimero (#j_rl‘e_;r-fujeres acreditado

2. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de
la siguiente manera:

2.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los
proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas
dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponenw)

2.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los
proponentes que acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro
de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional
de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje

Nimero (#) acreditado de personas con dispacidad del proponente
= 0,5% de los puntos

Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado

3. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar
oferta sean mayores de 45 afios vinculadas, de la siguiente manera:

3.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los
proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas
dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje

= 0,5% de los puntos (

Porcentaje (%)acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
Mayor porcentaje (% ) de personas mayores de 45 afios acreditado

3.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los
proponentes que acrediten mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas
dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje

Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
= 0,5% de los puntos p
Mayor ntimero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado

Paragrafo Primero. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas
por la entidad contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente
con su oferta de manera fisica o digital:
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